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https://factory-study.jp/

一般社団法人ファクトリースタディ 第4回事例共有MT
へのお申込みは
コチラから▶

『モノづくり企業の中途採用』
　（必要なのは○○って気づいた！）

採用・育成をみんなで推進しよう！

運営：

第4回 人事研究会 事例共有MT

2025年8月22日(金) 14:00-16:30

小熊 孝　様

こちらをクリック

https://factory-study.jp/
https://forms.gle/5SgG53h9Akp5BWg28


人事研究会とは？

〒939-3548　富山県富山市三郷9番地
https://factory-study.jp

一般社団法人ファクトリースタディ
人事研究会への
お申込みは
コチラから▶

このコミュニティでは私たちが取り組む採用・人財育成に関する活動を、
より効果的に推進していくことを目的に、同じ境遇の仲間たちと一緒に学び合う場/環境づくりを行います。
どこに課題意識を持ち、どんな取り組みを試し、課題にぶつかりながらも改善を重ね、
結果として今どのような成果に繋がっているのか？これからはどんな未来を描いているのか？
人事研究会では、学び合いの機会を通して、私たちの採用・人財育成の現場に新しい気づきや発見、
変化のきっかけをつくっていきます。

勉強会
事例共有会

ワークショップ

トライ
（検証）

活用検討
（仮説）

採用・育成の課題をみんなで解決

運営：

私たちの採用・人財育成の現場に新しい気づきをもたらすコミュニティです。

実 践
（積み重ね）

現 場 コミュニティ

課題・実績共有

フィードバック

※ファクトリースタディコミュニティより
　お申込みください。

こちらをクリック

https://factory-study.jp/
https://forms.gle/UtJFUJATuTEZb1nu8

